
يرُ   ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرِ يرُ  لتَّقْ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرِ ير لتَّقْ ير التقــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر التقــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوِيُّ نـَ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوِيُّلسَّ نـَ السنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــويالسنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــويلسَّ

ــــــ ــــــ ــــــــــــ
ــــــــــــ





ير التقـــــــــــــــــر
السنـــــــــــــــــوي
ير التقـــــــــــــــــر
0101السنـــــــــــــــــوي

يْنِ يفَ رِ يْنِ الشَّ مُ الْحَرَمَ ادِ يْنِخَ يفَ رِ يْنِ الشَّ مُ الْحَرَمَ ادِ خَ
ودَ عُ يزِ آلُ سَ زِ بْدِ ٱلْعَ لْمَانُ بْنُ عَ ودَٱلْمَلِكُ سَ عُ يزِ آلُ سَ زِ بْدِ ٱلْعَ لْمَانُ بْنُ عَ ٱلْمَلِكُ سَ

حفظه اللهحفظه الله

إن منهجنا ثابت ومتواصل في السعي نحو التنمية

الشاملة والمتوازنة في مناطق المملكة كافة وإتاحة

الفرص للجميع لتحقيق تطلعاتهم وأمانيهم



ودَ عُ يزِ  آلُ سَ زِ بْدِ ٱلْعَ لْمَانَ عَ حَمَّدُ بْنُ سَ ودَ مُ عُ يزِ  آلُ سَ زِ بْدِ ٱلْعَ لْمَانَ عَ حَمَّدُ بْنُ سَ  مُ

نحن ننظر إلى القطاع غير الربحي على أنه قطاع مهم في

دعم مسيرة التعليم ومسيرة الثقافة وفي قطاع الصحة
القطاع البحثي وسنعتمد عليه بشكل رئيسي جداً

ير0202 التقـــــــــــــــــر
السنـــــــــــــــــوي
ير التقـــــــــــــــــر
السنـــــــــــــــــوي

يرُ لْأَمِ يِّ ٱ لَكِ مُوِّ الْمَ بُ السُّ احِ يرُصَ لْأَمِ يِّ ٱ لَكِ مُوِّ الْمَ بُ السُّ احِ صَ

حفظه اللهحفظه الله



يل 2022م، بموجب ترخيص رسمي من وزارة الموارد تأسست جمعية التنمية الأهلية بثرمداء في يوم 19 أبر

ية والتنمية الاجتماعية برقم )4231(، لتكون جمعية تنموية أهلية غير ربحية تسعى إلى الإسهام في تنمية البشر

يز جودة الحياة لأفراده عبر برامج تنموية ومجتمعية متنوعة. المجتمع المحلي في بلدة ثرمداء وتعز

وقد حرصت الجمعية منذ نشأتها على تقديم مبادرات نوعية في مجالات التنمية الاجتماعية والاقتصادية

يب، ورعاية والثقافية، إضافة إلى برامج خاصة لدعم الشباب وتمكين المرأة، ومبادرات في مجالات التعليم والتدر

يز التكافل الاجتماعي بين أفراد المجتمع، الأسر، وتحسين البيئة العمرانية والبنية التحتية. كما تهدف إلى تعز

يع التي تحقق الاستدامة والأثر الإيجابي على حياة المستفيدين. وتمضي الجمعية بخطى والتوسع في المشار

واثقة مستلهمة من رؤية المملكة العربية السعودية 2030 نحو التميز والإبداع في خدمة المجتمع

ير التقـــــــــــــــــر
السنـــــــــــــــــوي
ير التقـــــــــــــــــر
0303السنـــــــــــــــــوي

مقـــــــــــــــــــــــدمة مقـــــــــــــــــــــــدمة 



ير0404 التقـــــــــــــــــر
السنـــــــــــــــــوي
ير التقـــــــــــــــــر
السنـــــــــــــــــوي

كلمة رئيس المجلسكلمة رئيس المجلس

بسم الله الرحمن الرحيم

الحمد لله رب العالمين، والصلاة والسلام على أشرف الأنبياء والمرسلين، نبينا محمد وعلى آله وصحبه أجمعين.

ير السنوي لـ جمعية التنمية الأهلية بثرمداء، والذي يجسد جانبًا من الجهود والبرامج والمبادرات التي سعت يسرني أن أقدم بين أيديكم التقر

يز الانتماء الوطني، والتواصل المجتمعي، وتنمية ا لرسالتها في خدمة المجتمع، وتعز الجمعية إلى تنفيذها خلال العام المنصرم، تحقيقً

الأفراد والأسرة وفق أهدافها الاستراتيجية

ا بنشر ثقافة العمل التطوعي، وتبني ممارسات المسؤولية المجتمعية، وتنمية القدرات من خلال الدورات ا خاصً لقد أولت الجمعية اهتمامً

واللقاءات والبرامج النوعية. كما سعت إلى بناء شراكات فعالة مع الجهات الحكومية والأهلية والقطاع الخاص، إدراكًا لأهمية التكامل في

تحقيق مستهدفات رؤية المملكة 2030.

ير، فإننا نؤكد أن ما تحقق هو ثمرة لتكاتف الجهود من مجلس الإدارة، ومنسوبي الجمعية، والداعمين، وإذ نضع بين أيديكم هذا التقر

يم، وأن والمتطوعين، وكل من أسهم في خدمة المجتمع، راجين من الله العلي القدير أن يبارك في الجهود، ويجعلها خالصة لوجهه الكر

يد من العطاء والتميز ا لمز يوفقنا جميعً



ير التقـــــــــــــــــر
السنـــــــــــــــــوي
ير التقـــــــــــــــــر
السنـــــــــــــــــوي

الرســــــــــــــــــــــــــــــالـة الرســــــــــــــــــــــــــــــالـة 

0505

الرؤيـــــــــــــــــــــــــــــــةالرؤيـــــــــــــــــــــــــــــــة
تقديم برامج ومبادرات اجتماعية وتنموية

يز ترتقي بأفراد المجتمع وتسعى لتعز

العلاقات الاجتماعية وتحسين واقع

المجتمع المحلي بإبداع وتميز من خلال

شراكة مجتمعية فاعلة للوصول إلى

مجتمع حيوي طموح.

تقديم برامج ومبادرات اجتماعية وتنموية

يز ترتقي بأفراد المجتمع وتسعى لتعز

العلاقات الاجتماعية وتحسين واقع

المجتمع المحلي بإبداع وتميز من خلال

شراكة مجتمعية فاعلة للوصول إلى

مجتمع حيوي طموح.

يادة في العمل التنموي المستدام. يادة في العمل التنموي المستدام.الر الر

قيمـــــــــــــــــــــــــــــــناقيمـــــــــــــــــــــــــــــــنا

الابداعالابداعالتكاملالتكاملالعدالةالعدالةالشفافيةالشفافية



ير0606 التقـــــــــــــــــر
السنـــــــــــــــــوي
ير التقـــــــــــــــــر
السنـــــــــــــــــوي

الأهـــــــــــــــــــــــدافالأهـــــــــــــــــــــــداف

استثمار أوقات الشباب من خلال إقامة الملتقيات مثل المسابقات

ياضية. العلمية والتربوية والر

يز الروابط مثل الأنشطة تنفيذ برامج الأنشطة الاجتماعية لتعز

الصيفية والملتقيات الرمضانية وديوانيات الحي

إقامة فعاليات اجتماعية احتفالية مثل اليوم الوطني، ويوم

التأسيس، وعيد الفطر، وعيد الأضحى.

تفعيل طاقات المجتمع واستثمارها، وإثراء الوطن بمنجزات أبنائه عبر

يادة المشاركة. العمل التطوعي وز

دعم الشراكات مع الجهات الحكومية والأهلية لتمكين الجمعية من

تحقيق رسالتها وأهدافها.

يز الهوية الوطنية والقيم العربية تعميق حب الوطن، وتعز

والإسلامية الأصيلة.

يبية. ية عبر تقديم الدورات التدر بناء وتطوير القدرات البشر

رعاية تنمية المهارات والمواهب، وتشجيع المبادرات الإبداعية.

تمكين الأسر المنتجة وتشجيع مساهمتها في الاقتصاد المحلي
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ير التقـــــــــــــــــر
السنـــــــــــــــــوي
ير التقـــــــــــــــــر
0707السنـــــــــــــــــوي

أعـــــــــــــــــــــــضاءأعـــــــــــــــــــــــضاء
مجـلس الإدارةمجـلس الإدارة

رئيس مجلس الادارة

المشرف المالينائب رئيس مجلس الادارة

عضو مجلس الادارةعضو مجلس الادارة

محمد بن تميم سعد الدخيّل

سعد بن تميم سعد الدخيّلصالح بن مدلج صالح اليوسف

 عبد الرحمن محمد العربيد عبد الله دخيل الدخيّل 



ير0808 التقـــــــــــــــــر
السنـــــــــــــــــوي
ير التقـــــــــــــــــر
السنـــــــــــــــــوي

عبد الله بن محمد بن
عبد الرحمن اليوسف
عبد الله بن محمد بن
عبد الرحمن اليوسف 11

22

33

44

55

إبراهيم بن سليمان بن
إبراهيم الدخيل

إبراهيم بن سليمان بن
إبراهيم الدخيل

أمين بن سليمان بن
تميم الدخيل

أمين بن سليمان بن
تميم الدخيل

عبد الله بن عبد الرحمن
بن محمد اليوسف

عبد الله بن عبد الرحمن
بن محمد اليوسف

فهد عبد الرحمن محمد
العربيد

فهد عبد الرحمن محمد
العربيد

66

77

88

99

1010

وفي محمد الدخيّلوفي محمد الدخيّل

ممدوح عبدالرحمن الراجحممدوح عبدالرحمن الراجح

علي عبدالرحمن الفاضلعلي عبدالرحمن الفاضل

عبد الله ناصر الفرحانعبد الله ناصر الفرحان

سلطان محمد اليوسفسلطان محمد اليوسف

سعود خالد الدخيّلسعود خالد الدخيّل 1111

أعضاء الجمعية العمومية العاديينأعضاء الجمعية العمومية العاديين



ير التقـــــــــــــــــر
السنـــــــــــــــــوي
ير التقـــــــــــــــــر
0909السنـــــــــــــــــوي

هيكل الجمعية التنظيميهيكل الجمعية التنظيمي

الجمعية العموميةالجمعية العمومية

مجلس الادارة مجلس الادارة  المراجع الداخليالمراجع الداخلي

المدير التنفيذيالمدير التنفيذي

لجنة المراجعة الداخليةلجنة المراجعة الداخلية

قسم الحوكمةقسم الحوكمة

يةقسم المحاسبة قسم المحاسبة  يةقسم الموارد البشر قسم الموارد البشر

قسم الاعلام والعلاقات العامةقسم الاعلام والعلاقات العامة

 المسؤول المالي  المسؤول المالي 

 المحاسبة  المحاسبة 

ادارة الموظفينادارة الموظفينادارة المتطوعين ادارة المتطوعين 



مشروع نبض ثرمداء

يع الجمعية يع الجمعيةخدمات ومشار خدمات ومشار

مشروع هويتنا تجمعنا

مشروع تطوعي تطلقه جمعية التنمية الأهلية بثرمداء لإشراك الشباب والفتيات في مبادرات مجتمعية

نوعية. يهدف لتحقيق 1000 ساعة تطوعية عبر مبادرات أسبوعية تخدم الأسر وكبار السن والأطفال

المرضى وتدعم الجمعيات الصغيرة

فعالية وطنية تنظمها جمعية التنمية الأهلية بثرمداء بمناسبة اليوم الوطني، تجمع بين التراث والتقنية

يز والترفيه عبر أنشطة ومسابقات وأركان تفاعلية موجهة للأطفال والعائلات وكبار السن، بهدف تعز

الهوية الوطنية والانتماء المجتمعي

ير1010 التقـــــــــــــــــر
السنـــــــــــــــــوي
ير التقـــــــــــــــــر
السنـــــــــــــــــوي

https://ttharmda.org.sa/projects/%D9%86%D8%A8%D8%B6-%D8%AB%D8%B1%D9%85%D8%AF%D8%A7%D8%A1/
https://ttharmda.org.sa/projects/%D9%85%D8%B4%D8%B1%D9%88%D8%B9-%D9%87%D9%88%D9%8A%D8%AA%D9%86%D8%A7-%D8%AA%D8%AC%D9%85%D8%B9%D9%86%D8%A7/


مشروع تراثنا حي

ير التقـــــــــــــــــر
السنـــــــــــــــــوي
ير التقـــــــــــــــــر
1111السنـــــــــــــــــوي

يع الجمعية يع الجمعيةخدمات ومشار خدمات ومشار

مشروع كفو شباب

يخية بالبلدة عبر مبادرة مجتمعية لجمعية التنمية الأهلية بثرمداء، تهدف إلى الحفاظ على المواقع التار

يز الوعي والانتماء للتراث يارات تعليمية، لتعز حملات تطوعية للنظافة والصيانة وفعاليات تراثية وز

المحلي

مبادرة شبابية مجتمعية تعزز الانضباط والمسؤولية والانتماء الوطني عبر مبادرات ميدانية يقودها

الشباب لتطوير الأحياء وتحسين البيئة، لتكون منصة تمكين وإبداع لصناعة قادة التغيير

يحة لوحدها  يحة(   شر منجزات الجمعية خلال العام المالي 2024م )١٢ شر

https://ttharmda.org.sa/projects/%D9%85%D8%B4%D8%B1%D9%88%D8%B9-%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AB%D9%86%D8%A7-%D8%AD%D9%8A/
https://ttharmda.org.sa/projects/%D9%83%D9%81%D9%88-%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%A8%D8%A7%D8%A8/


منجـــــــــــــــــــــــــــــــــــــزات الجمعـــــــــــــــــــــــيةمنجـــــــــــــــــــــــــــــــــــــزات الجمعـــــــــــــــــــــــية

خلال العــــــــــــــــــــــــــــــــام المــــــــــــــــــــــــــــــــاليخلال العــــــــــــــــــــــــــــــــام المــــــــــــــــــــــــــــــــالي



جمعية التنمية الأهلية بثرمداء – المركز الصحي بثرمداء.

المشاركونالمشاركون

ية. رجال وسيدات من مختلف الفئات العمر

المستفيدينالمستفيدين

اسم الانجــــــــــــــــــــــــــــازاسم الانجــــــــــــــــــــــــــــاز

ير التقـــــــــــــــــر
السنـــــــــــــــــوي
ير التقـــــــــــــــــر
1313السنـــــــــــــــــوي

حملة التطعيم ضد الإنفلونزا الموسميةحملة التطعيم ضد الإنفلونزا الموسمية

نفّذت الجمعية بالتعاون مع المركز الصحي حملة تطعيم ضد الإنفلونزا الموسمية بمخيم الجمعية خلال 26 –

28 أكتوبر 2022م.

يز الدور المجتمعي للجمعية. رفع الوعي الصحي والوقاية من الأمراض الموسمية وتعز

وصف المبادرةوصف المبادرة

الأثرالأثر



اسم الانجــــــــــــــــــــــــــــازاسم الانجــــــــــــــــــــــــــــاز

ير1414 التقـــــــــــــــــر
السنـــــــــــــــــوي
ير التقـــــــــــــــــر
السنـــــــــــــــــوي

احتفال جمعية التنمية الأهلية بثرمداء بيوم التأسيساحتفال جمعية التنمية الأهلية بثرمداء بيوم التأسيس

وصف المبادرةوصف المبادرة

الأثرالأثر

المستفيدينالمستفيدين

المشاركونالمشاركون

يخ 23 فبراير 2023م بمشاركة الأهالي. مت الجمعية احتفالاً بيوم التأسيس بتار نظّ

يز الهوية الوطنية. تجسيد معاني الانتماء والولاء وتعز

الأهالي والأسر المشاركة في الفعالية.

جمعية التنمية الأهلية بثرمداء.



رئيس مركز ثرمداء – المركز الوطني لتنمية الغطاء النباتي – فرع البلدية – الجمعية.

المشاركونالمشاركون

متطوعون وأهالي المنطقة.

المستفيدينالمستفيدين

اسم الانجــــــــــــــــــــــــــــازاسم الانجــــــــــــــــــــــــــــاز

ير التقـــــــــــــــــر
السنـــــــــــــــــوي
ير التقـــــــــــــــــر
1515السنـــــــــــــــــوي

نت الجمعية بالتعاون مع الجهات المختصة مشروع التشجير يوم 11 مارس 2023م. دشّ

يز الاستدامة البيئية. يادة الغطاء النباتي، الحد من التصحر، وتعز ز

وصف المبادرةوصف المبادرة

الأثرالأثر

تدشين مشروع تشجير منتزه الخوينق البري تدشين مشروع تشجير منتزه الخوينق البري 



اسم الانجــــــــــــــــــــــــــــازاسم الانجــــــــــــــــــــــــــــاز

ير1616 التقـــــــــــــــــر
السنـــــــــــــــــوي
ير التقـــــــــــــــــر
السنـــــــــــــــــوي

14441444حفل معايدة عيد الفطر المبارك لعام              هـ حفل معايدة عيد الفطر المبارك لعام              هـ 

وصف المبادرةوصف المبادرة

الأثرالأثر

المستفيدينالمستفيدين

المشاركونالمشاركون

أقامت الجمعية حفل معايدة في أول أيام العيد بجوار فرع البلدية.

يز الألفة والتواصل الاجتماعي بين الأهالي. تعز

أهالي وأسر مدينة ثرمداء.

جمعية التنمية الأهلية بثرمداء.



جمعية التنمية الأهلية بثرمداء.

مت الجمعية فعالية عيدية للأطفال بعد صلاة العصر بجوار جامع أبي بكر الصديق. نظّ

المشاركونالمشاركون

الأطفال وأسرهم.

المستفيدينالمستفيدين

اسم الانجــــــــــــــــــــــــــــازاسم الانجــــــــــــــــــــــــــــاز

ير التقـــــــــــــــــر
السنـــــــــــــــــوي
ير التقـــــــــــــــــر
1717السنـــــــــــــــــوي

يز قيم التكافل الاجتماعي. إدخال البهجة على الأطفال وتعز

وصف المبادرةوصف المبادرة

الأثرالأثر

14441444عيدية الأطفال –         رمضان            هـ عيدية الأطفال –         رمضان            هـ  2929



وصف المبادرةوصف المبادرة

الأثرالأثر

المستفيدينالمستفيدين

المشاركونالمشاركون

يخ 24 مايو 2023م. ين في المبادرة التعليمية بمدرسة ثرمداء الابتدائية بتار كرّمت الجمعية الفائز

تنمية مهارات الطلاب وصقل مواهبهم في الخط العربي.

طلاب المرحلة الابتدائية.

الجمعية – القطاع التعليمي – إدارة المدرسة.

اسم الانجــــــــــــــــــــــــــــازاسم الانجــــــــــــــــــــــــــــاز

ير1818 التقـــــــــــــــــر
السنـــــــــــــــــوي
ير التقـــــــــــــــــر
السنـــــــــــــــــوي

ين في برنامج تحسين الخط العربي يم الفائز ين في برنامج تحسين الخط العربيتكر يم الفائز تكر



الجمعية – محافظ مرات – بلدية مرات – وزارة البيئة والمياه والزراعة – المركز الوطني لتنمية الغطاء النباتي

– رئيس مركز ثرمداء.

مت الجمعية ورشة عمل يوم 19 ديسمبر 2023م بحضور محافظ مرات وعدد من مديري الجهات الحكومية. نظّ

المشاركونالمشاركون

ممثلو الجهات الحكومية والأهلية، وأبناء المجتمع المحلي بشكل غير مباشر.

المستفيدينالمستفيدين

اسم الانجــــــــــــــــــــــــــــازاسم الانجــــــــــــــــــــــــــــاز

ير التقـــــــــــــــــر
السنـــــــــــــــــوي
ير التقـــــــــــــــــر
1919السنـــــــــــــــــوي

بحث سبل التعاون وتكامل الجهود التنموية لتحقيق جودة الحياة.

وصف المبادرةوصف المبادرة

الأثرالأثر

ورشة عمل “نحو شراكة تنموية تكاملية فاعلة”ورشة عمل “نحو شراكة تنموية تكاملية فاعلة”



زار رئيس مجلس إدارة جمعية زارة للأشخاص وعضو

المجلس الأستاذ عبدالله بن دخيل الدخيل، فضيلة

الشيخ محمد بن سليمان اليوسف لتهنئته بزوال

العارض الصحي، وقدم له هدية بهذه المناسبة

تلقت جمعية زارة للأشخاص دعوة من جمعية القصب

يبي الصيفي، وقدّمت شكرها على يارة الملتقى التدر لز

حسن الاستضافة.

يارات لعام يارات لعامز 20232023ز

ير2020 التقـــــــــــــــــر
السنـــــــــــــــــوي
ير التقـــــــــــــــــر
السنـــــــــــــــــوي



يارة تلقت جمعية زارة للأشخاص دعوة من جمعية القصب لز

يبي الصيفي، وقدّمت شكرها على حسن الاستضافة الملتقى التدر

يارات لعام يارات لعامز 20232023ز

ير التقـــــــــــــــــر
السنـــــــــــــــــوي
ير التقـــــــــــــــــر
2121السنـــــــــــــــــوي



يـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــمات يـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــماتتكر تكر
عـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــامعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــام



كرّم رئيس جمعية التنمية الأهلية بثرمداء

أ. محمد بن تميم الدخيل، والذي نظم

يزًا لدور الجمعية في برعاية الجمعية، تعز

ياضية دعم الأنشطة الطلابية والر

يق الفائز في دوري مجمع ثرمداء التعليمي يق الفائز في دوري مجمع ثرمداء التعليميالفر الفر
على مستوى المرحلة الثانويةعلى مستوى المرحلة الثانوية

يم الأول يم الأولالتكر التكر

التقـــــــــــــــــرير
السنـــــــــــــــــوي
ير التقـــــــــــــــــر
2323السنـــــــــــــــــوي



رجل الأعمال أ. خالد بن عبد الله السيار، 
ورجل الأعمال أ. إبراهيم بن محمد السيار، 
رجل الأعمال أ. خالد بن عبد الله السيار، 

ورجل الأعمال أ. إبراهيم بن محمد السيار، 

كرمت جمعية التنمية الأهلية بثرمداء رجل

الأعمال أ. خالد بن عبد الله السيار، ورجل

الأعمال أ. إبراهيم بن محمد السيار، تقديرًا

لدعمهم السخي وتكفلهم بحفل يوم التأسيس

الذي أقيم في مخيم الجمعية بثرمداء

يم الثاني يم الثانيالتكر التكر

ير2424 التقـــــــــــــــــر
السنـــــــــــــــــوي
ير التقـــــــــــــــــر
السنـــــــــــــــــوي



يخية المشرف على ديوانية آل حسين التار
يز الحسين،  الأستاذ عبدالعز

يخية المشرف على ديوانية آل حسين التار
يز الحسين،  الأستاذ عبدالعز

كرّم رئيس مجلس إدارة جمعية التنمية الأهلية بثرمداء، الأستاذ

محمد بن تميم الدخيل، المشرف على ديوانية آل حسين

يز الحسين، وذلك تقديرًا لمشاركته يخية الأستاذ عبدالعز التار

المميزة في حفل يوم العلم، ومساهمته الفاعلة في مبادرة تشجير

يق الكشفي التابع للديوانية منتزه الخوينق البري برفقة الفر

يم الثالث يم الثالثالتكر التكر

التقـــــــــــــــــرير
السنـــــــــــــــــوي
ير التقـــــــــــــــــر
2525السنـــــــــــــــــوي



المشرف على المركز الوطني لتنمية الغطاء
النباتي ومكافحة التصحر

المشرف على المركز الوطني لتنمية الغطاء
النباتي ومكافحة التصحر

كرّم رئيس جمعية التنمية الأهلية بثرمداء

المشرف على المركز الوطني لتنمية الغطاء

النباتي ومكافحة التصحر، الأستاذ ماجد

المطيري، تقديرًا لجهوده المبذولة في مشروع

تشجير منتزه الخوينق البري

يم الرابع يم الرابعالتكر التكر

الأستاذ ماجد المطيريالأستاذ ماجد المطيري

ير2626 التقـــــــــــــــــر
السنـــــــــــــــــوي
ير التقـــــــــــــــــر
السنـــــــــــــــــوي



تلقت الجمعية خطاب

شكر وتقدير وهدية قيّمة

من منسوبات روضة

الأطفال بثرمداء، عرفانًا

بجهود الجمعية

المجتمعية

تلقت الجمعية درعًا

يًا من ملتقى تذكار

“حياك للسياحة”

بمناسبة استضافتهم

في مخيم الجمعية

بمدينة ثرمداء

الهـــــــــــــــــــــــدايــــــــــــــــــــــاالهـــــــــــــــــــــــدايــــــــــــــــــــــا
حصلت الجمعية على ثلاث هدايا علو مدار العامحصلت الجمعية على ثلاث هدايا علو مدار العام

الهدية الثالثةالهدية الثالثةالهدية الثانيةالهدية الثانيةالهدية الأولىالهدية الأولى

تلقت الجمعية هدية قيّمة

من سعادة المشرف العام

على ديوانية آل حسين

يز الحسين، الأستاذ عبدالعز

وذلك تقديرًا لدور الجمعية

وجهودها المجتمعية

ير التقـــــــــــــــــر
السنـــــــــــــــــوي
ير التقـــــــــــــــــر
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ير2828 التقـــــــــــــــــر
السنـــــــــــــــــوي
ير التقـــــــــــــــــر
السنـــــــــــــــــوي

القوائـــــــــــــــــــــــم المـــــــــــــــــــــــاليةالقوائـــــــــــــــــــــــم المـــــــــــــــــــــــالية



تأسيس وحدة التطوعتأسيس وحدة التطوع

يقة إدارة التطوع في المنظمات، مبني بالاستفادة من أفضل الممارسات في هذا بادرة الجمعية في تأسيس وحدة التطوع وفق طر
اً يادة في إدارة التطوع في الجمعية من خلال تكوين بنية معرفية وعملية عن إدارة التطوع، حيث مثل التطوع جزء المجال بهدف الر

اً في تحقيق أهداف الجمعية وتنفيذ المبادرات بنجاح، كما تساهم الجمعية في اً حيوي اً من نشاطها، كما يلعب المتطوعون دور أساسي

تحقيق رؤية 2030 فيما بتعلق باشراك المتطوعين واستثمار القيمة الاجتماعية لهم، وتشمل رؤية التطوع في الجمعية على العديد

من الجوانب والمميزات، منها:

المشاركة الفعالة 

يشارك المتطوعون في جوائب

عمل الجمعية بدء من التنظيم

وصولاً إلى التنفيذي والمتابعة.

يز الشراكة مما يساهم في ت عز

بين أفراد المجتمع والجمعية

بناء المهارات

موفر التطوع في الجمعية فرصة

للمتلوعين لتطوير وبناء مهارات

جديدة سواء كانت مهارات اجتماعية،

أو قيادية. أو تنحليمية.

مما يساهم في تحسين قدرام

الشخصية الاجتماعية.

يز الروح تعز

يعزز التطوع الروح الاجتماعية

والمسؤولية المجتمعية لدى

المتطوعين.

حيث يشعرون بالانتماء والمسؤولية

تجاه مجتمعيم وبناء مستقبله

العمل الجماعي

بعزز التوع في الجمعية الروح

الجماعية والعمل الجماعي.

حيث يتشارك المتطوعون الأفكار

يق اً كفر والمبادرات ويعملون سوب

واحد لتحقيق الأهداف المشتركة.

ير التقـــــــــــــــــر
السنـــــــــــــــــوي
ير التقـــــــــــــــــر
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 اعتماد اللائحة الأساسية بعد الموائمة.1.

 اعتماد الهيكل التنظيمي المحدث.2.

الحــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوكمةالحــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوكمة

اً لأهمية الحوكمة في القطاع وأثره في رفع استشعار

جودة الأداء والشفافية والعالية فقد عنيت الجمعية على

تقييم الوضع الراهن , ووضع الخطط المناسبة لتأسيس

وتجهيز

الحوكمة وتم توقيع عقد مع أخصائي حوكمة لتقديم

الاستشارات لمدة سنة , وقد تم بفضل الله الالتزام

بالخطط التحسينية بحسب الجدول الزمني الموضوع

وأهم الأعمال المنجزة :

عدد 2 اجتماعات الأعضاء الجمعية العمومية خلال العام المالي الحالي

عدد 5 اجتماعات لمجلس الإدارة خلال العام المالي الحالي

تنظيم لوائح وسياسات عدد 43

إنشاء عدد 20 نموذج من نماذج الإدارة 

ير3030 التقـــــــــــــــــر
السنـــــــــــــــــوي
ير التقـــــــــــــــــر
السنـــــــــــــــــوي



شركـــــــــــــــــــــــاء النـــــــــــــــــــــــجاحشركـــــــــــــــــــــــاء النـــــــــــــــــــــــجاح
اً لكم لإسهامكم معنا في العطاء خلال عام             اً لكم لإسهامكم معنا في العطاء خلال عام            شكر 20232023شكر

ير التقـــــــــــــــــر
السنـــــــــــــــــوي
ير التقـــــــــــــــــر
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الإيميلالإيميل

t.tharmada@gmail.com

منصة إكسمنصة إكس

@TharmadaTanmaih

مصرف الراجحيمصرف الراجحي

SA 5180000217608010059193
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