
 

 

  

 لوك ــــسياسة قواعد الس

 جمعية التنمية الأهلية بثرمداء 



 

 مقدمة

تتمثـــــــل هـــــــعر السياســـــــة التعلأخـــــــم باالمـــــــاس  ساوساا سالأ،ـــــــلق ا،ســـــــلمية اانلمـــــــ  الأســـــــا  لســـــــلوك ال ـــــــلأس  س  ـــــــلأ القـــــــي   مـــــــ   ع خـــــــ  القـــــــي  

ــــ  ااهنيـــــــة سالأ،لقيـــــــة مــــــــو علقـــــــة ااودـــــــم مــــــــ  حمل ـــــــ  س  ســـــــا    سال ــــــــ  تنـــــــد   ت ـــــــ    ــــــــا  تنميـــــــة  س   ـــ ــا مـــــــ   ع خـ ــــزا    ـــــ ـــ ااســـــــوولية  سابلاـ

 ثقة العملء بالخدمات ال   تقدمها الجمعية  سالعمل على مكاف ة ال ساس ب  ى صو ة.

 النطاق

ــ ث ى مة  ل  مة ت ــــــد   ــة ااســــــكسليات العامة على لافة العاملعا سمة له  علقات  عاقدعة ستطوعية مو الجمعية  سصســــ ــياســــ ت دس هعر الســــ

 للأنظمةله  سياسات 
ً
 .سلوك سدي ية ،اصة سفقا

 اللمياا 

 تضمة الجمعية سالعاملعا   ا سلل ما ع لمعها على حدة ابلازا  بـ:

: النزاهة:    
ً
 أسب

 الارف  عة لل ما عخل ب لأف الودي ة.  .1

 تخ يص سق  العمل لأساء الواجلمات الودي ية.   .2

 ا لحة  .3
ً
 الجمعية.العمل ،ا   سق  العمل م ى ما  لب  ل  سفقا

 ،دمة أهداف الجمعية ال   يعمل   ا سغاعت ا.   .4

 ا،اا  بالأنظمة ساللوا ح ستطلميقها سسا تجاسح أس اهمال.   .5

 الت لو بالنزاهة مو أي ت قيق  سم  ي ا ك في  أس سعوى قضا ية. .6

 اتخا  ا،جلأاءات اللأسمية لضماا سلأخة ااعلومات الشخ ية للآ،لأخة.  .7

 توخو ااوضوعية مو ت لأفات  مة ،لل العمل ب ياسعة سسسا تميعز. .8

 

: الواجلمات تجار ااست يدعة سالعملء:
ً
 ثانيا

 احارا  حقوقه  سملأاعاة م الحه  سسا استثناء سالتعامل معه  ب سة سللماقة. .1

 السعو لكسب ثقت  عبر النزاهة. .2

 سالتعليمات.التجاسا معه  سفق السلوك السلي  مو لل الأعمال بما عت ق م  الأنظمة  .3



 

 للأنظمة سالتعليمات. .4
ً
 التعامل م  الوثا ق سااعلومات الشخ ية بسلأخة تامة سفقا

 على الثقة الودي ية .5
ً
 .ابمتناع عة أي عمل عكثلأ سللما

: المحظو ات العامة: 
ً
 ثالثا

ع ظــــــــلأ علــــــــى العــــــــاملعا  ســــــــاءة اســــــــتعمال الســــــــلطة الودي يــــــــة ساســــــــت لل الن ــــــــو   بقلمــــــــول أس  لــــــــب اللأ ــــــــوة أس ا تكــــــــاا أي صــــــــو ة  .1

 مة ال و  اان وص علي ا مو نظا  مكاف ة اللأ وة.

 ع ظلأ على العاملعا الازسخلأ أس أي صو ة مة صو ة.  .2

 ع ظلأ على العاملعا الجم  بعا سدي تعا سمما سة أ،لأى سسا الح ول على موافقة مسلمقة بعل .  .3

 ع ظلأ على العاملعا اب اراك مو ال كاسى الجماعية أس  ف   كاسى كيدعة ضد أشخاص أس جهات.  .4

ع ظـــــــــــلأ علـــــــــــى العـــــــــــاملعا جمـــــــــــ  الوثـــــــــــا ق أس العينـــــــــــات أس ااعلومـــــــــــات الشخ ـــــــــــية عـــــــــــة أي شـــــــــــخص  ب أا تكـــــــــــوا مـــــــــــو   ـــــــــــا  نظـــــــــــام   .5

 .سضمة متطللمات العمل الضلأس خة

ال   ت مل  اب  الأهمية سالسلأخة سال   ح ل علي ا بسبب   .6 الوثا ق أس ااس ندات  العاملعا اف اء ااعلومات السلأخة أس  ع ظلأ على 

 ب  صلأاحة بموجب الأنظمة. 
ً
 سدي ت  ح ى بعد انت اء العلقة التعاقدعة معه  مال  عكة الك م عن ا مسموحا

ع ظلأ على العاملعا ا،ف ا  لوسا ل ا،عل  بأي مدا،لة أس  عليق أس ت لأخح مو موضوعات بحال  ت   الد اسة أس الت قيق  أس  .7

 عبر أي مة سسا ل التواصل ابجتماعو. 

ع ظـــــــلأ علــــــــى العــــــــاملعا توجيـــــــ  أي مــــــــة النقــــــــد أس اللـــــــو   لإــــــــى ااملكــــــــة أس أي حكومـــــــة ،ا جيــــــــة  عبــــــــر أي سســـــــيلة مــــــــة سســــــــا ل ا،عــــــــل   .8

 الدا،لية أس الخا جية.

ــا  .9 ع ظـــــــلأ علـــــــى العـــــــاملعا اصـــــــدا  أس   ـــــــلأ أس التوقيـــــــ  علـــــــى أي ،طابـــــــات أس بيـــــــاا عنـــــــاه  سياســـــــة ااملكـــــــة أس عتعـــــــا   مـــــــ  أنظمت ـــــ

 .السياسية سم الحها

: الهداعا سابمتياحات 
ً
  ابعا

ــــلأ أس أي ع ظــــــــلأ علــــــــى العــــــــاملعا قلمــــــــول الهلمــــــــات أس ابمتيــــــــاحات أس الخــــــــدمات ال ــــــــ   عــــــــلأ  علــــــــي   ب ــــــــكل  .1 ـــ ــــر ملما ـ ـــ ــــلأ أس غعـ ـــ ملما ـ

 على ن اهت .
ً
 معزة عكوا لها تأثعرا

ع ظـــــــلأ علـــــــى العـــــــاملعا قلمـــــــول أي تكـــــــلأخ  أس هدعـــــــة أس جـــــــا  ة مـــــــة أي جهـــــــات ،ا جيـــــــة سسا الح ـــــــول علـــــــى موافقـــــــة  ســـــــمية مـــــــة  .2

 الجهة اا لأفة.

ع ظــــــــلأ علــــــــى العــــــــاملعا قلمــــــــول أي  ســــــــهيلت أس ، ــــــــومات علـــــــــى اا ــــــــارعات الخاصــــــــة مــــــــة ااــــــــو سعة الــــــــععة لــــــــد    معـــــــــاملت   .3

 م  الجمعية.



 

ع ظــــــــلأ علــــــــى العــــــــاملعا اســــــــتخدا  أي معلومــــــــة ح ــــــــلوا علي ــــــــا ب كــــــــ  عملهــــــــ  للح ــــــــول علــــــــى ،دمــــــــة أس معاملــــــــة ،اصــــــــة مــــــــة  .4

 .أي جهة

 

: استخدا  التقنية   
ً
 :،امسا

 التقنية ال   ب وحت  سعهدة علي . على العاملعا اتخا  جمي  ابجلأاءات اللحمة للم افظة على الأجه ة .1

 علاز  العاملعا بعد  ت ميل بلأامج أس تطلميقات على ابجه ة  ب بعد التنسيق م  القس  ااع   بعل .  .2

 علاز  العاملعا بعد  استخدا  الأجه ة  ب لأغلأا  العمل  سعد  تخ خة معلومات ليس  مة ضمة العمل.  .3

 علاز  العاملعا بالمحافظة على معلومات الد،ول الخاصة     سااعلومات السلأخة ااوجوسة مو الأجه ة الخاص    .   .4

: التعامل م  ابنارن    
ً
 :ساسسا

 على العاملعا الععة تتوافلأ لد     مكانية الوصول  لإى  لمكة ابنارن  ابلازا  باستخدا  ال لمكة لأغلأا  العمل. .1

 علاز  العاملعا ب لأسط سمتطللمات حقوق االكية ال كلأخة للبرامج ساال ات.  .2

 .علاز  العاملعا بعد  ت ميل أي مواس مخلة باوساا سالأعلأاف أس أي   اط غعر نظام  يعاقب بموجب ا ملأتكلم   .3

علاـــــــز  العــــــــاملعا الـــــــععة ، ــــــــص لهــــــــ  بلأخـــــــد الكارس ــــــــ  عــــــــد  اســـــــتخدام  ،  ــــــــاء  ســـــــا ل ب تتعلــــــــق بالأعمــــــــال اانو ـــــــة   ــــــــ   سعــــــــد   .4

 .فتح أي  سالة مة م د  غعر معلأسف  ب بعد التنسيق م  القس  ااع   بعل 

: مكاف ة ال ساس: 
ً
 سابعا

علاــــــــــز  العــــــــــاملعا أا ع  ــــــــــحوا ،طيــــــــــا للجمعيــــــــــة عــــــــــة أي حالــــــــــة  عــــــــــا   م ــــــــــال  حالــــــــــة أس م تملــــــــــة  سأا ب ي ــــــــــا ك مــــــــــو أي قــــــــــلأا   .1

 .عكثلأ ب كل ملما لأ أس غعر ملما لأ على تلأسي  أي عقد عكوا أحد اقلأبا    لأف في 

ــا للقســـــــــ  ااع ـــــــــ  عـــــــــة أي تجـــــــــاسح للأنظمـــــــــة سالتعليمـــــــــات النافـــــــــعة ال ـــــــــ  عطلـــــــــ  علي ـــــــــا ،ـــــــــلل  .2 عتوجـــــــــب علـــــــــى العـــــــــاملعا ا،بـــــــــلة ،طيـــــــ

 عمل   سابلة الجهات المخت ة عة أي فساس عل  ب  أثناء سدي ت  س ل  مو سبيل جهوس مكاف ة ال ساس

: الازا  الجهة للمودم     
ً
 :ثامنا

علــــــــى ا،سا ة التن يععــــــــة مــــــــو الجمعيــــــــة   ــــــــلأ هــــــــعر السياســــــــة مــــــــو موقعهــــــــا ابلكارس ــــــــ   س علأخــــــــم العــــــــاملعا   ــــــــا س بلغهــــــــ  بأنــــــــ  عجــــــــب  .1

 علي   ابلازا  بأحكامها.

علـــــــــــى ا،سا ة التن يععـــــــــــة مـــــــــــو الجمعيـــــــــــة ل يوـــــــــــة بيوـــــــــــة عمـــــــــــل  منـــــــــــة س ـــــــــــحية للعـــــــــــاملعا تل ـــــــــــ  ااتطللمـــــــــــات الأساســـــــــــية لأساء عملهـــــــــــ    .2

 ستطلميق الأنظمة ساللوا ح سالقلأا ات بعدالة س ن اف سسا تميعز

  

  



 

 ااسكسليات  

تطلمــــــــق هــــــــعر السياســــــــة ضــــــــمة أ  ــــــــطة الجمعيــــــــة سعلــــــــى جميــــــــ  العــــــــاملعا الــــــــععة يعملــــــــوا ت ــــــــ   سا ة سا ــــــــلأاف الجمعيــــــــة اب ــــــــلع علــــــــى 

ــــال    ـــ ــا  عنـــــــد أساء ساجلمـ ــا مـــــــة أحكـــــ ــا س س في ـــــ ــا  سابلاـــــــزا  بمـــــ ــــ  علي ـــــ ـــ ــا سالتوقيـ الأنظمـــــــة ااتعلقـــــــة بعملهـــــــ  سعلـــــــى هـــــــعر السياســـــــة سا،اـــــــا    ـــــ

سمســــــــكسليال   الودي يــــــــة. سعلــــــــى  سا ة ااــــــــوا س الب ــــــــلأخة   ــــــــلأ الــــــــوعو بثقافــــــــة سملمــــــــاس  الســــــــلوك الــــــــودي   سا،لقيــــــــات الودي ــــــــة ست سخــــــــد 

 جمي  ا،سا ات سالأقسا  بنسخة من . 

 

 

 اعتماس مجلس ا،سا ة 

س ل  مو اجتماع مجلس ا،سا ة بجلست    سياسة قواعد الســــلوكعلى  ءبثرمدا  الأهلية  التنميةجمعية لقد ا ل  مجلس  سا ة 

     .2022/ 06/ 13 هـ ااوافق 1443/ 11/ 14 بتا خخ:( اانعقد عو  الخميس 2 ق  )

 سقلأ  اعتماسها سالعمل بموجب ا س عميمها على جمي  منسوب  للجمعية للعل  سالعمل   ا.

 

 

  



 

 


