
 

 

  

 السلوك قواعد سياسة

 جمعية التنمية الأهلية بثرمداء 



 

 مقدمة 

تتمثلللللللل هلللللللعر السياسلللللللة التعلأخلللللللم باالملللللللاس  ساوساا سالأ،للللللللق ا،سللللللللمية اانلمللللللل  الأسلللللللا  لسللللللللوك ال للللللللأس  س  للللللللأ ال لللللللي   مللللللل   ع خللللللل  ال لللللللي  

ااهنيلللللللة سالأ،لقيلللللللة مللللللللو علقلللللللة ااودلللللللم ملللللللل  حمللمللللللل  سلالسلللللللالم   سالزلللللللل  تنلللللللدلا  ت للللللل    للللللللالا تنميلللللللة لاس  ااسللللللل ولية  سا ل لللللللل ا    لللللللا مللللللل   ع خلللللللل  

 ث ة العملء بالخدمات الز  ت دمها الجمعية  سالعمل على مكاف ة ال ساس ب زى صولاة.

 النطاق 

ت دس هعر السللللللياسللللللة ااسللللللكسليات العامة على لافة العاملعا سمة له  علقات  عاقدعة ستووعية مو الجمعية  سصسلللللل ث ى مة  ل  مة ت للللللدلا 

 للأنظمة
ً
 .له  سياسات سلوك سدي ية ،اصة سف ا

 البيان 

 تضمة الجمعية سالعاملعا   ا سلل ما ع لمعها على حدة ا ل  ا  بل:

: النزاهة:   
ً
 أولا

 ال رف  عة لل ما عخل ب لأف الودي ة.  .1

 تخ يص سق  العمل لأساء الواجلمات الودي ية.   .2

 ا لحة الجمعية. .3
ً
 العمل ،الا  سق  العمل مزى ما  لب  ل  سف ا

 ،دمة أهداف الجمعية الز  يعمل   ا سغاعت ا.   .4

 ا،اا  بالأنظمة ساللوالمح ستولمي ها سسا تجاسح أس اهمال.   .5

 الت لو بالن اهة مو أي ت  يق لاسم  ي الاك في  أس سعوى قضالمية. .6

 اتخا  ا،جلأاءات اللأسمية لضماا سلأخة ااعلومات الشخ ية للآ،لأخة.  .7

 توخو ااوضوعية مو ت لأفات  مة ،لل العمل ب ياسعة سسسا تميع . .8

 

 

 

 

 

 

 



 

 

: الواجبات تجاه المستفيدين والعملاء: 
ً
 ثانيا

 اح را  ح وقه  سملأاعاة م الحه  سسا استثناء سالتعامل معه  ب سة سللماقة. .1

 السعو لكسب ث ت  عبر الن اهة. .2

 التجاسا معه  سفق السلوك السلي  مو لل الأعمال بما عت ق م  الأنظمة سالتعليمات. .3

 للأنظمة سالتعليمات. .4
ً
 التعامل م  الوثالمق سااعلومات الشخ ية بسلأخة تامة سف ا

 على الث ة الودي ية .5
ً
 .ا متناع عة أي عمل عكثلأ سللما

: المحظورات العامة: 
ً
 ثالثا

ع ظلللللللللأ علللللللللى العللللللللاملعا  سللللللللاءة اسللللللللتعمال السلللللللللوة الودي يللللللللة ساسللللللللت لل الن للللللللو   ب لمللللللللول أس  لللللللللب اللأ للللللللوة أس الاتكللللللللاا أي صللللللللولاة  .1

 مة ال ولا اان وص علي ا مو نظا  مكاف ة اللأ وة.

 ع ظلأ على العاملعا ال  سخلأ أس أي صولاة مة صولاة.  .2

 ع ظلأ على العاملعا الجم  بعا سدي تعا سممالاسة أ،لأى سسا الح ول على مواف ة مسلم ة بعل .  .3

 ع ظلأ على العاملعا ا   راك مو ال كاسى الجماعية أس لاف   كاسى كيدعة ضد أشخاص أس جهات.  .4

ع ظللللللللللللأ عللللللللللللى العلللللللللللاملعا جمللللللللللل  الوثلللللللللللالمق أس العينلللللللللللات أس ااعلوملللللللللللات الشخ لللللللللللية علللللللللللة أي شلللللللللللخص    أا تكلللللللللللوا ملللللللللللو   لللللللللللالا نظلللللللللللام   .5

 .سضمة متوللمات العمل الضلأسلاخة

الز  ت مل  اب  الأهمية سالسلأخة سالز  ح ل علي ا بسبب   .6 أس ااس ندات  العاملعا اف اء ااعلومات السلأخة أس الوثالمق  ع ظلأ على 

 ب  صلأاحة بموجب الأنظمة. 
ً
 سدي ت  حزى بعد انت اء العلقة التعاقدعة معه  مال  عكة الك م عن ا مسموحا

ع ظلأ على العاملعا ا،ف ا  لوسالمل ا،عل  بأي مدا،لة أس  عليق أس ت لأخح مو موضوعات  حال  ت   الدلااسة أس الت  يق  أس  .7

 عبر أي مة سسالمل التواصل ا جتماعو. 

ع ظللللللللأ علللللللللى العلللللللاملعا توجيلللللللل  أي ملللللللة الن للللللللد أس الللللللللو   اللللللللى ااملكللللللللة أس أي حكوملللللللة ،الاجيللللللللة  عبلللللللر أي سسلللللللليلة ملللللللة سسللللللللالمل ا،عللللللللل   .8

 الدا،لية أس الخالاجية.

ع ظللللللللأ عللللللللى العلللللللاملعا اصلللللللدالا أس   للللللللأ أس التوقيللللللل  عللللللللى أي ،وابلللللللات أس بيلللللللاا عنلللللللاه  سياسلللللللة ااملكلللللللة أس عتعلللللللالا  مللللللل  أنظمت لللللللا  .9

 .السياسية سم الحها



 

: الهدايا والامتيازات 
ً
 رابعا

ع ظلللللللللأ علللللللللى العللللللللاملعا قلمللللللللول الهلمللللللللات أس ا متيللللللللاحات أس الخللللللللدمات الزلللللللل   علللللللللأ  علللللللللي   ب للللللللكل ملما لللللللللأ أس غعللللللللر ملما لللللللللأ أس أي  .1

 على ن اهت .
ً
 مع ة عكوا لها تأثعرا

ع ظللللللللأ عللللللللى العلللللللاملعا قلملللللللول أي تكللللللللأخ  أس هدعلللللللة أس جلللللللالم ة ملللللللة أي جهلللللللات ،الاجيلللللللة سسا الح لللللللول عللللللللى مواف لللللللة لاسلللللللمية ملللللللة  .2

 الجهة اا لأفة.

ع ظلللللللللأ علللللللللى العللللللللاملعا قلمللللللللول أي  سللللللللهيلت أس ، للللللللومات علللللللللى اا لللللللل رعات الخاصللللللللة مللللللللة االلللللللولاسعة الللللللللععة لللللللللد    معللللللللاملت   .3

 م  الجمعية.

ع ظلللللللللأ علللللللللى العللللللللاملعا اسللللللللتخدا  أي معلومللللللللة ح لللللللللوا علي للللللللا ب كلللللللل  عملهلللللللل  للح للللللللول علللللللللى ،دمللللللللة أس معاملللللللللة ،اصللللللللة مللللللللة  .4

 .أي جهة

 

: استخدام التقنية   
ً
 :خامسا

 الت نية الز  ب وحت  سعهدة علي . على العاملعا اتخا  جمي  ا جلأاءات اللحمة للم افظة على الأجه ة .1

 عل    العاملعا بعد  ت ميل بلأامج أس تولمي ات على ا جه ة    بعد التنسيق م  ال س  ااع   بعل .  .2

 عل    العاملعا بعد  استخدا  الأجه ة    لأغلأا  العمل  سعد  تخ خة معلومات ليس  مة ضمة العمل.  .3

 عل    العاملعا بالمحافظة على معلومات الد،ول الخاصة     سااعلومات السلأخة ااوجوسة مو الأجه ة الخاص    .   .4

: التعامل مع الانترنت   
ً
 :سادسا

 على العاملعا الععة تتوافلأ لد     مكانية الوصول  اى  لمكة ا ن رن  ا ل  ا  باستخدا  ال لمكة لأغلأا  العمل. .1

 عل    العاملعا ب لأسط سمتوللمات ح وق االكية ال كلأخة للبرامج ساال ات.  .2

 .عل    العاملعا بعد  ت ميل أي مواس مخلة باوساا سالأعلأاف أس أي   اط غعر نظام  يعاقب بموجب ا ملأتكلم   .3

عل للللللل   العللللللللاملعا اللللللللععة ، للللللللص لهللللللل  بلأخللللللللد الك رس للللللل  عللللللللد  اسلللللللتخدام  ،  للللللللاء لاسلللللللالمل   تتعلللللللللق بالأعملللللللال اانو للللللللة   للللللل   سعللللللللد   .4

 .فتح أي لاسالة مة م دلا غعر معلأسف    بعد التنسيق م  ال س  ااع   بعل 

: مكافحة الفساد: 
ً
 سابعا

عل للللللللل   العللللللللللاملعا أا ع نللللللللللحوا ،ويللللللللللا للجمعيللللللللللة عللللللللللة أي حالللللللللللة  علللللللللالا  م للللللللللال  حالللللللللللة أس م تملللللللللللة  سأا   ي للللللللللالاك مللللللللللو أي قلللللللللللأالا  .1

 .عكثلأ ب كل ملما لأ أس غعر ملما لأ على تلأسي  أي ع د عكوا أحد اقلأبالم   لأف في 

عتوجلللللللللب عللللللللللى العلللللللللاملعا ا،بللللللللللة ،ويلللللللللا لل سللللللللل  ااع للللللللل  علللللللللة أي تجلللللللللاسح للأنظملللللللللة سالتعليملللللللللات النافلللللللللعة الزللللللللل  عولللللللللل  علي لللللللللا ،للللللللللل  .2

 عمل   سابلة الجهات المخت ة عة أي فساس عل  ب  أثناء سدي ت  س ل  مو سبيل جهوس مكاف ة ال ساس

 

 



 

 

: التزام الجهة للموظف     
ً
 :ثامنا

عللللللللى ا،سالاة التن يععللللللللة مللللللللو الجمعيللللللللة   لللللللللأ هللللللللعر السياسللللللللة مللللللللو موقعهللللللللا ا لك رس لللللللل   س علأخللللللللم العللللللللاملعا   للللللللا س بلغهلللللللل  بأنلللللللل  عجللللللللب  .1

 علي   ا ل  ا  بأحكامها.

عللللللللللللى ا،سالاة التن يععلللللللللللة ملللللللللللو الجمعيلللللللللللة ل ي لللللللللللة بي لللللللللللة عملللللللللللل  منلللللللللللة س لللللللللللحية للعلللللللللللاملعا تل للللللللللل  ااتوللملللللللللللات الأساسلللللللللللية لأساء عملهللللللللللل    .2

 ستولميق الأنظمة ساللوالمح سال لأالاات بعدالة س ن اف سسا تميع 

  

 المسؤوليات

تولمللللللللق هللللللللعر السياسللللللللة ضللللللللمة أ  للللللللوة الجمعيللللللللة سعلللللللللى جميلللللللل  العللللللللاملعا الللللللللععة يعملللللللللوا ت لللللللل   سالاة سا لللللللللأاف الجمعيللللللللة ا  لللللللللع علللللللللى 

الأنظملللللللة ااتعل لللللللة بعملهللللللل  سعللللللللى هلللللللعر السياسلللللللة سا،الللللللا    لللللللا سالتوقيلللللللل  علي لللللللا  سا ل للللللل ا  بملللللللا سلاس في لللللللا ملللللللة أحكلللللللا  عنلللللللد أساء ساجلمللللللللال   

سمسللللللللكسليال   الودي يللللللللة. سعلللللللللى  سالاة االلللللللوالاس الب لللللللللأخة   لللللللللأ الللللللللوعو بث افللللللللة سململلللللللاس  السلللللللللوك الللللللللودي   سا،لقيللللللللات الودي للللللللة ست سخللللللللد 

 جمي  ا،سالاات سالأقسا  بنسخة من . 

 

 :اعتماد مجلس الإدارة

السلوك قواعد سياسة على بثرمداء الأهلية التنمية جمعية  سالاة مجلس ا ل  ل د  

 ااوافق  ه1447/ 24/10  بتالاخخ ا حد عو  اانع د( 14) لاق  بجلست  ا،سالاة مجلس اجتماع مو س ل 

   ا سالعمل للعل  للجمعية  منسوب  جمي  على س عميمها بموجب ا سالعمل اعتماسها سقلألا .   12/04/2026

 

 

  



 

 


