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	مقدمة
	الأهداف الرئيسية من إجراءات الفحص، كالتالي:
	إجراءات الفحص لضمان معايير عالية عند التوظيف، من أبرزها:
	المعايير التي يعتمد عليها قسم الموارد البشرية في الجمعية عند التوظيف:

